Таблиця

оцінених корупційних ризиків та заходів щодо їх усунення
	Корупційні ризики
	Пріоритетність корупційного ризику, (низька, середня, висока)
	Заходи щодо усунення корупційних ризиків
	Особи, відповідальні за виконання заходу
	Строки виконання заходу щодо усунення корупційного ризику
	Ресурси для впровадження заходів
	Очікувані результати

	1. Управління персоналом

	1.1. Можливість впливу з боку посадових або інших осіб (членів конкурсної комісії) на результати конкурсу на зайняття посад державної служби шляхом попереднього ознайомлення кандидатів з обраним варіантом ситуаційного завдання. 
1.2. Можливість втручання у діяльність конкурсної комісії третіх осіб з метою впливу на прийняття нею рішень. 
1.3. Можливість впливу члена конкурсної комісії (шляхом переконання інших членів) на прийняття того чи іншого рішення, зокрема у зв'язку з особистою зацікавленістю в результатах відбору. 
1.4. Недоброчесність членів конкурсної комісії.
	низька
низька

низька

низька


	1. Встановлення додаткового контролю (у тому числі зовнішнього) за дотриманням спеціального та антикорупційного законодавства під час проведення конкурсу на зайняття посад: запровадження періодичного моніторингу з боку уповноваженого з питань запобігання та виявлення корупції райдержадміністрації документації щодо здійснення конкурсного відбору на кожну з посад (у тому числі в частині надання інформації про його проведення на запити на інформацію) та у разі, якщо виявлені порушення - звітування перед головою райдержадміністрації, а якщо виявлені порушення стосуються голови райдержадміністрації - повідомлення правоохоронних органів; 
публікації на сайті райдержадміністрації інформації щодо кожного етапу конкурсного відбору - списків осіб, які беруть участь у конкурсі, із зазначенням інформації про їх допущення до наступного етапу відбору, а також - критерії відбору, які були застосовані комісією у кожному конкретному випадку; 
залучення в установленому порядку третіх осіб (експертів, представників громадськості) до роботи конкурсної комісії. 
2. Здійснення заходів щодо запобігання залученню внутрішніх претендентів на посаду (осіб, які вже працюють в органі) до будь-яких заходів з організації чи проведення конкурсу (у тому числі якщо таким претендентом є член конкурсної комісії - повідомлення про це на першому засіданні комісії після подання документів до участі в конкурсі та не приймати участь у конкурсній процедурі на цю посаду; недопущення надання доступу таким особам до інформації про завдання, які вирішуватимуть претенденти, а у разі отримання такої інформації - зміна відповідних завдань тощо). 
3. Обов'язкове відображення у документації за результатами проведення конкурсу мотиви (обґрунтування) прийнятого рішення.
4. Доведення до членів конкурсної комісії про дотримання вимог антикорупційного законодавства щодо повідомлення про конфлікт інтересів та відповідальність у разі його порушення.
	Юридичний відділ, по роботі з персоналом та зверненнями громадян апарату РДА (Т.Шара),
начальник відділу взаємодії з правоохоронними органами, оборонної, моб роботи та ЦЗ РДА (В.Клименко), сектор організаційної роботи, інформаційної діяльності та комунікацій з громадськістю
апарату РДА (О.Сенько)
голова конкурсної комісії РДА

(Т.Шара)
голова конкурсної комісії РДА

(Т.Шара)

Начальник відділу взаємодії з правоохоронними органами, оборонної, моб роботи та ЦЗ РДА (В.Клименко)
	на час проведення конкурсу

на час проведення конкурсу

на час проведення конкурсу

липень 2019 р.
	ресурсів не потребує
	Усунення (мінімізація) виявленого корупційного ризику.

	1.5. Прийняття на посади осіб, які не відповідають встановленим вимогам, або тих, які подали недостовірні відомості у зв'язку з відсутністю законодавчого обов'язку проведення спеціальної перевірки.
	низька


	Забезпечення проведення перевірки достовірності наданих претендентом на посаду відомостей про себе з оригіналами або завіреними копіями відповідних документів (у тому числі шляхом пошуку відомостей про фізичну особу у Єдиному державному реєстрі осіб, які вчинили корупційні або пов'язані з корупцією правопорушення), а також його відповідності кваліфікаційним вимогам (у випадку, якщо не проводиться спецперевірка).
	Юридичний відділ, по роботі з персоналом та зверненнями громадян апарату РДА (Т.Шара)

	
	ресурсів не потребує
	Усунення (мінімізація) виявленого корупційного ризику.

	1.6. Зниження рівня відповідальності особи у зв'язку з наступним звільненням з посади.
	низька


	1. Здійснення посиленого контролю з боку безпосереднього керівника за діяльністю працівників, які мають намір звільнитися.
2. Забезпечення звірки паперової кореспонденції та документів, що містяться на носіях інформації, а також матеріальних цінностей, відповідальним за які був працівник, який звільняється, та передачу іншому відповідальному працівнику, визначеному керівником.
	Голова (В.Корж), 1-ий заст. голови (А.Кругол), заст. голови (А.Курданов), керівник апарату (Т.Куриленко)  РДА, керівники структурних підрозділів РДА
	з часу отримання інформації про звільнення
	ресурсів не потребує
	Усунення (мінімізація) виявленого корупційного ризику.

	1.7 . Можливість впливу сторонніх осіб під час прийняття та оформлення документів щодо нагородження державними та урядовими нагородами.
	низька


	1. Додаткове опрацювання матеріалів уповноваженою особою райдержадміністрації з питань запобігання та виявлення корупції. 

2. Запровадження періодичного зовнішнього контролю шляхом залучення третіх осіб (незалежних фахівців, представників громадськості) до роботи комісії з державних нагород. 
	Начальник відділу взаємодії з правоохоронними органами, оборонної, моб роботи та ЦЗ РДА (В.Клименко)

Сектор організаційної роботи, інформаційної діяльності та комунікацій з громадськістю

апарату РДА (О.Сенько)
	під час оформлення документів щодо нагородження

-//-
	ресурсів не потребує
	Усунення (мінімізація) виявленого корупційного ризику.

	2. Надання адміністративних послуг

	2.1. Особисте  спілкування (контакт) приватної особи – суб’єкт звернення за адміністративною послугою з посадовою особою, яка надає адміністративну послугу.
2.2. Обмеженість  можливостей приватної особи щодо вибору способу звернення щодо надання адміністративної послуги.
2.3. Наявність необґрунтованих дискреційних повноважень у посадових осіб, які приймають участь у надані адміністративних послуг.

2.4. Безпосередні контакти між суб’єктами  звернення за адміністративними послугами та посадовими особами органів влади.

2.5. Загальна складність процедури надання багатьох адміністративних послуг
	низька

низька

низька

низька

низька


	1. Постійне оновлення інформації щодо процедур надання адміністративних послуг, переліку документів необхідних для отримання адміністративних послуг на офіційних веб-сайтах органів державної влади.

2. Забезпечення контролю та  відкритого (прозорого) спілкування державних службовців, відповідальних за надання адміністративних послуг із суб’єктами звернення під час особистого консультативного прийому.
3. Створення належних побутових, інформаційних та технічних умов при наданні адміністративних послуг.
4. Запровадження автоматизованих систем прийняття документів, їх розгляду та прийняття рішення про надання адміністративних послуг, а у разі якщо в автоматизованому режимі таке неможливо – забезпечення відеофіксації усіх контактів посадових осіб з суб’єктами  звернення за адміністративними послугами.

5. Перегляд нормативно-правових та організаційно-розпорядчих актів, що регулюють надання адміністративних послуг та внесення необхідних змін щодо усунення необґрунтованих дискреційних повноважень, конкретизації строків та порядку надання адміністративних послуг.

	Відділ економічного розвитку, адміністративних послуг та державної реєстрації (О.Тітов) 
Відділ економічного розвитку, адміністративних послуг та державної реєстрації (О.Тітов), сектор з питань містобудування, архітектури та ЖКГ (О.Кудрик)
Архівний сектор (О.Черниш)
	постійно
постійно

постійно

ІV квартал

2020 р.

І квартал 2020 р.
	ресурсів не потребує
-//-
-//-

ресурсів потребує
ресурсів не потребує


	Усунення (мінімізація) виявленого корупційного ризику.

	3. Робота з вхідною кореспонденцією

	3.1. Недоброчесність посадових осіб під час опрацювання запитів на публічну інформацію, звернень громадян.

3.2. Недостатній  додатковий контроль за опрацюванням звернень громадян. 
3.3. Недостатня ефективність організації контролю та координації роботи із зверненнями громадян та запитами на публічну інформацію.
3.4. Недостатня персональна відповідальність посадових осіб райдержадміністрації за порушення під час опрацювання звернень громадян.
	низька

низька

низька

низька


	1. Прийняття рішення (при потребі) про запровадження автоматизованої системи реєстрації кореспонденції по зверненням з метою чого: 
закупівля необхідного обладнання та програмного забезпечення, його встановлення; 
проведення навчань серед працівників райдержадміністрації; 
визначення адміністратора, відповідального за здійснення періодичного аудиту системи. 

2. Встановлення додаткового контролю за дотриманням спеціального та антикорупційного законодавства під час розгляду   звернень шляхом: 
запровадження періодичного моніторингу з боку   уповноваженої особи з питань запобігання та виявлення корупції райдержадміністрації відповідних  звернень та листів-відповідей на них та звітування перед головою райдержадміністрації у разі виявлення порушень законодавства; 
проведення рейтингового оцінювання показників діяльності керівників структурних підрозділів райдержадміністрації, у сфері розгляду звернень громадян та забезпечення доступу до інформації; проведення перевірок рівня організації роботи та стану додержання вимог законодавства про звернення громадян;
публікації на сайті статистичних даних щодо   звернень і відповідей на них протягом певного періоду, а також питань, яких вони стосувалися. 

3. Попередження кожного працівника про персональну відповідальність за порушення законодавства щодо звернень громадян та антикорупційного законодавства із зазначенням статей нормативно-правових актів, якими така відповідальність встановлена, та санкцій, які вони передбачають. 

4. Проведення навчань щодо дотримання процедури розгляду запитів на інформацію, звернень громадян,  доведення типових ситуацій порушення антикорупційного законодавства під час (за результатами) розгляду звернень, розгляду запитів на інформацію громадян, а також ситуацій порушення спеціального законодавства, що можуть передувати або бути наслідками вчинення корупційних або пов'язаних з корупцією правопорушень. 

5. Розміщення на офіційному сайті райдержадміністрації (розповсюдження іншим шляхом) інформації про можливість оскарження дій посадових осіб, які працюють зі з зверненнями (в тому числі зовнішнього) із зазначенням контактів, куди можна звернутися із зазначених питань. 

6. Забезпечення обов'язкового проведення перевірки за кожним повідомленням на наявність порушення законодавства.
	Голова РДА (В.Корж), юридичний відділ, по роботі з персоналом та зверненнями громадян апарату РДА (Т.Шара)
Начальник відділу взаємодії з правоохорон. органами, оборонної, моб. роботи та ЦЗ РДА (В.Клименко), юридичний відділ, по роботі з персоналом та зверненнями громадян апарату РДА (Т.Шара), сектор організаційної роботи, інформаційної діяльності та комунікацій з громадськістю

апарату РДА (О.Сенько)

Юридичний відділ, по роботі з персоналом та зверненнями громадян апарату РДА (Т.Шара)
Юридичний відділ, по роботі з персоналом та зверненнями громадян апарату РДА (Т.Шара)

начальник відділу взаємодії з правоохорон. органами, оборонної, моб. роботи та ЦЗ РДА (В.Клименко) загальний відділ та з питань контролю (Л.Михайлівська

Юридичний відділ, по роботі з персоналом та зверненнями громадян апарату РДА (Т.Шара), сектор організаційної роботи, інформаційної діяльності та комунікацій з громадськістю

апарату РДА (О.Сенько)

Юридичний відділ, по роботі з персоналом та зверненнями громадян апарату РДА (Т.Шара)

	ІІІ квартал 2020 р.
один раз на півроку

липень 2019 р.

відповідно до плану роботи РДА

липень 2019 р.

один раз на квартал
	ресурсів не потребує
	Усунення (мінімізація) виявленого корупційного ризику.

	4. Управління фінансами та матеріальними ресурсами

	

	4.1. Проведення інвентаризації наявності матеріальних ресурсів носить формальний характер. 
	низька


	1. Проведення щорічної інвентаризації матеріальних цінностей з фактом відеопідтверження матеріальних цінностей (в т.ч. з інвентарним номером).
	Голова інвентаризацій-ної комісії райдержадміністрації
	ІV квартал 2020 р.
	ресурсів не потребує
	Усунення (мінімізація) виявленого корупційного ризику.

	5. Закупівлі

	5.1. Недостатня врегульованість питань проведення закупівель на законодавчому рівні.

5.2. Дискреційні повноваження щодо визначення постачальників товарів, робіт та послуг при здійсненні допорогових закупівель.

5.3. Можливість поділу товару з метою здійснення закупівлі без застосування системи ProZorro.

5.4. Можливість впливу посадових осіб керівного складу органу або вищестоящих органів на процес проведення процедури та прийняття рішень.
	низька

низька

низька

низька


	1. Організація та проведення (у разі потреби) навчань з питань здійснення публічних закупівель для розпорядників бюджетних коштів та суб’єктів господарювання.

2. Надання методологічної та консультативної допомоги розпорядників бюджетних коштів.

3. Проведення моніторингу та аналізу допорогових закупівель розпорядниками бюджетних коштів, вжиття відповідних заходів реагування.

	Відділ економічного розвитку, адміністративних послуг та державної реєстрації (О.Тітов), 

відділ фінансово-господарського забезпечення апарату РДА (Н.Смоляк)

	за потреби
постійно

один раз на місяць
	ресурсів не потребує
	Усунення (мінімізація) виявленого корупційного ризику.

	6. Організація роботи щодо запобігання та виявлення корупції

	6.1. Відсутність належного захисту інформації про осіб, які повідомляють про корупцію викривачів), може призвести до несанкціонованого витоку інформації та надасть можливість третім особам чинити тиск на викривача (погрози, знищення майна, кар’єри, життю особи чи її близьким). 6.2. Порушення вимог фінансового контролю, несвоєчасне подання та неподання декларацій, декларування  неповної та недостовірної інформації.
6.3. Неповідомлення у передбачених Законом випадкам, порядку чи прийняття рішення в умовах реального конфлікту інтересів.
	низька

середня

низька


	1. Попередження відповідних посадових осіб райдержадміністрації про заборону розголошувати інформацію, що міститься у повідомленнях про корупцію, яка надходить до райдержадміністрації, та відповідальність за розголошення такої інформації.
2. Проведення навчання щодо дотримання вимог антикорупційного законодавства про фінансовий контроль, подання  повідомлень на НАЗК та врегулювання конфлікту інтересів.
	Начальник відділу взаємодії з правоохоронними органами, оборонної, моб роботи та ЦЗ РДА (В.Клименко)
	червень 2019 р.
відповідно до плану роботи РДА


	ресурсів не потребує
	Усунення (мінімізація) виявленого корупційного ризику.

	7. Юридична робота

	7.1. Ймовірність впливу зацікавлених осіб на представників райдержадміністрації в суді, під час підготовки документів або безпосередньо представництва інтересів райдержадміністрації, неповідомлення ним про наявність конфлікту інтересів.
	низька


	1. Внесення змін у довіреності, видані райдержадміністрацією, з метою встановлення обмежень щодо визнання та відмови від позовів. 

2. Проведення періодичного моніторингу прийнятих судових рішень уповноваженою особою з питань запобігання та виявлення корупції райдержадміністрації на предмет виявлення особистої заінтересованості у результатах розгляду тієї чи іншої справи. 
	Юридичний відділ, по роботі з персоналом та зверненнями громадян апарату РДА (Т.Шара) Начальник відділу взаємодії з правоохоронними органами, оборонної, моб роботи та ЦЗ РДА (В.Клименко)
	Липень 2019 р. 
один раз на квартал
	ресурсів не потребує
	Усунення (мінімізація) виявленого корупційного ризику.


Голова комісії з оцінки корупційних ризиків 
у районній державній адміністрації                                                                                                                 Т.КУРИЛЕНКО 
	Члени комісії:
	
	Л.МИХАЙЛІВСЬКА
	Т.ШАРА


	
	
	Н.СМОЛЯК
	В.КЛИМЕНКО
О.ТІТОВ



